
Uddannelse
Ejendomskonsulenttjenesten

 

Oversigten kan bruges som inspiration til at fastlægge den enkelte
medarbejders kompetenceudvikling - f.eks. ved MUS-samtale.

Sekretærer

Ekspederer ejendomshand-
ler i samarbejde med ejen-
domskonsulenter, herunder 
udarbejdelse af skøder, 
skemaer om overdragelse 
af betalingsrettigheder og 
andre dokumenter.

Nyuddannede ejen-
domskonsulenter

Ingen eller kort tids erfaring 
med ejerskifte. Rådgiver ved 
ejerskifte og andre juridiske 
områder i samarbejde med 
erfarne ejendomskonsulen-
ter.

Nye ejendomskonsu-
lenter med erfaring

Erfaring med ejerskifte, men 
ikke ejerskifte vedrørende 
landbrug. Rådgiver selv-
stændigt ved ejerskifte, men 
i samarbejde med erfaren 
konsulent, når ejerskiftet 
vedrører landbrug. Rådgiver 
ofte på andre juridiske felter, 
som f.eks. udlejning af jord 
og bygninger, familiejura, 
interessentskaber, selskaber 
o.lign.

Ejendomskonsulenter

Arbejder selvstændigt med 
rådgivning ved overdragelse 
af fast ejendom og andre 
juridiske opgaver, herunder 
landbrugsloven, kontrakter, 
selskaber, familiejura og 
enkeltbetaling.

Ejendomskonsulenter 
med specialistfunk-
tion

Landbrugshandler•	
Generationsskifte•	
Forpagtningsaftaler•	
Interessentskaber•	
Selskaber•	
Ekspropriation•	
Familiejura•	
Dødsboer•	
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Modulkursus i ejendomshandel
(3 x 2 dage)

Generationsskifte processen - modulforløb

Ledende ejendoms-
konsulenter

Har det faglige og det per-
sonalemæssige ansvar for 
medarbejderne på ejen-
domskontoret.

Årsmøde for ejendomskonsulenter (1 dag)

Konference for ejendomskonsulenter og sekretærer (2 dage)

Den professionelle forpagtningskontrakt (5. nov.)

Landboretlige forhold (1 dag)

Digital tinglysning (1 dag - 15., 16., 17. og 18. juni)

Ekspropriation: Temadag om 
erstatningsopgørelse

(6. okt.)

Grundlæggende kursus om enkeltbetalingsordningen
(24. nov.)

Grundlæggende kursus om Miljøret
(25. nov)

Grundlæggende kursus om Landbrugsloven
(26. nov.)

Familiejura i generationsskifte (1 dag i uge 49) 

Karrierestart
(Individuelt forløb)

Lær landbruget at kende
(6. - 7. okt.)

”Talentfabrikken” DLBR rådgiveruddannelse (3x3 dage, sep. 2009-feb. 2010)

Proceskonsulent uddannelse (3x2 dage, sep.-dec.)

Ledercirkler
(4x1 dag)

Udvikl dit lederskab
(3x2 dage, aug.-nov.)

Kontinuerlig lederudv. for 
ledere med erfaring

(1+3+1+3 dage, okt.-dec.)

Strategi for vækstlandmænd 
(8. okt.)

Generationsskifte - skat
(12. jan 2010)

Dødsbobehandling - Grundlæggende (25.-26. aug.)

Løn og personale
(22.-25. sep.)

Introduktion til selskaber (1 dag i efteråret 2009)

Klageteknik (8. sep.)

Omdannelse af virksomhed til selskab (29. okt.)


