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Uddannelsesplan hjælpeskema for nyansatte medarbejdere
Navn: 


Mentor: 


Virksomhed:



Ansat den: 
	Aktivitet
	Mål
	Metode
	Deltagere
	Ansvar
	Tidspunkt

(start og slut)
	Time- 

forbrug

	Aktiviteterne benævnes så præcist som muligt
	Beskriv hvad den nyansatte kan, når aktiviteten er gennemført
	Beskriv hvordan den nyansatte oplæres i aktiviteten, f.eks. undervisning ved kollega, deltagelse i kursus eller selvstudium
	Skriv, hvem der deltager i aktiviteten som vejleder/ underviser
	Hvem har ansvaret for, at aktiviteten gennemføres
	Hvornår starter aktiviteten, og hvornår er den planlagt til at slutte
	Hvor mange timer forventes den nye med- arbejder at bruge på 
oplæring i 
aktiviteten

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3

	
	
	
	
	
	
	

	4

	
	
	
	
	
	
	

	5

	
	
	
	
	
	
	

	6

	
	
	
	
	
	
	

	7

	
	
	
	
	
	
	

	8

	
	
	
	
	
	
	

	9

	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	

	13


	
	
	
	
	
	
	

	14


	
	
	
	
	
	
	

	15


	
	
	
	
	
	
	

	16


	
	
	
	
	
	
	

	
	Timer i alt
	
	
	
	
	
	


�











