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Fra leder og mentorernes besvarelser

Spørgsmål

Hvordan har du oplevet opstartsmødet? 

Svar (fra ledere/mentorer)
[image: image1.jpg]Procent

Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Hverken/eller
Utilfredsstillende
Meget utilfredsstillende
Ved ikke/ikke relevant

100

(52)






Spørgsmål
Hvordan har du oplevet opfølgningsmøderne?
Svar (fra ledere/mentorer)
[image: image2.jpg]Procent

Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Hverken/eller
Utilfredsstillende
Meget utilfredsstillende

Jeg har ikke deltaget i
opfelgningsmede/-r

100

(52)






Spørgsmål
Omdrejningspunktet i Karrierestart er den nye medarbejders personlige uddannelsesplan. Hvordan vurderer du udbyttet af, at nye medarbejdere har en uddannelsesplan?

Svar (fra ledere/mentorer)
[image: image3.jpg]Meget stort udbytte
Stort udbytte

Middel udbytte

Lille udbytte

Intet udbytte

Ved ikke/ikke relevant

Procent

100

(52)




Spørgsmål
Hvor enig er du i, at Karrierestart bidrager til at give nye medarbejdere en god start?

Svar (fra ledere/mentorer)
[image: image4.jpg]Meget enig

Enig

Hverken/eller

Uenig

Meget uenig

Ved ikke/ikke relevant

Procent

100

(52)






Fra nyansattes besvarelser
Spørgsmål
Hvordan har du oplevet opstartsmødet?

Svar (fra nyansatte)
[image: image5.jpg]Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Hverken/eller
Utilfredsstillende
Meget utilfredsstillende

Procent

100

(63)






Spørgsmål
Hvordan har du oplevet opfølgningsmøderne?

Svar (fra nyansatte)
[image: image6.jpg]Procent

Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Hverken/eller
Utilfredsstillende
Meget utilfredsstillende

Jeg har ikke deltaget i
opfelgningsmede/-r

100

(63)






Spørgsmål
Omdrejningspunktet i Karrierestart er uddannelsesplanen. Hvordan vurderer du udbyttet af at have en uddannelsesplan?

Svar (fra nyansatte)
[image: image7.jpg]Meget stort udbytte
Stort udbytte

Middel udbytte

Lille udbytte

Intet udbytte

Ved ikke/ikke relevant

Procent

100

(63)




Spørgsmål
Hvordan vil du totalt set vurdere den start, du har fået i dit nye job?

Svar (fra nyansatte)
[image: image8.jpg]Meget tilfreds
Tilfreds
Hverken/eller
Utilfreds
Meget utilfreds

Procent

100

(63)




Spørgsmål

Hvor enig er du i, at Karrierestart bidrager til, at Dansk Landbrugsrådgivning fremstår som en attraktiv arbejdsplads, der blandt andet tager godt imod nye medarbejdere?

Svar (fra nyansatte)
[image: image9.jpg]Procent

Meget enig
Enig
Hverken/eller
Uenig

Meget uenig

100

(63)
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