skarpe om Action Learning

- kompetenceudvikling med udgangspunkt i praksis

Action Learning er at laere mens, man handler i praksis. Ved at saette rammen for en raekke Action Learning aktivteter og processer sikrer vi, at
den teoretiske viden vi har og far, preves af i praksis, samtidig med at vi skaber et rum, hvor de involverede kan reflektere over de muligheder og
udfordringer denne teori giver i praksis.

Action Learning tankegangen er med til at sikre at udviklingen tager udgangspunkt i og straks bliver implementeret i de involveredes daglige praksis.
Men hvad skal man veere seerligt opmaerksom péa for at skabe de optimale udviklingsrammer for deltagerne i dine AL forleb?

Skab motivation for udvikling

Udvikling kommer kun nar dine deltagere er klar til det - s& sgrg derfor for at skabe en positiv,

Her far du 11 skarpe om Action Learning, for dig der leder Action Learning forlgb:
motiverende stemning i lokalet og gruppen - og italeseet hvis der er nogle i gruppen, der virker
demotiverende og/eller praver at treekke stemningen ned.

XN
Reflek-
sion
Har du brug for idéer til at fa skabt et godt, fortroligt udviklingsrum kan du finde en reekke evelser

Skab plads til udviklingsmalene pa www.dibr.dk/scienceboard
Hjeelp deltagerne til at fortzelle omverdenen om Opsaet gode spilleregler
deres udviklingsmal, jo mere forpligtende og Start emd at fastleegge gruppens spilleregler, sa | ved hvad | forventer af

dermed udviklende bliver det for deltagerne. hinanden, det ger det nemmere at snakke om hvis der er nogle, der begynder at

bryde eller udfordre reglerne.

Rum til refleksion
Sikrer kobling mellem teori og praksis.

Hold pa formen - sgrg for stram styring undervejs i forlgbet

Veer bevidst om hvorfor og hvornar det Igber labsk. Gar gruppen
opmeerksom pa, nar det laber lgbsk. Husk at du ikke er en del
af gruppen, men en erfaren proceskonsulent.

Prioritér og respektér jeres aftaler

Det lyder banalt, men hjelp deltagerne med at respektere de aftaler,
de laver for deres udvikling - sé stet deltagerne i at prioritere deres
arbejde herefter, s vedkommende ikke ma melde afbud i sidste
@jeblik fordi der er travlt eller fordi der kommer en akut opgave ind.

Variér formen

Serg for at skifte mellem forskellige avelser, der sikrer refleksion
pa en ny made, nogle mader appellerer til nogle - andre til andre.
Tjek evt. www.dlbr.dk/scienceboard for idéer til nye
refleksionsmetoder.

Hold energien og dynamikken i gruppen

Serg for at der er god energi i gruppen. Hvis energien falder, s& gor noget andet og/eller
sig det hgijt.
Tjek evt. www.dlbr.dk/scienceboard for gvelser, der kan give ny energi i gruppen.

Skab aktiviteter, der hjeelper til at arbejde med udviklingsmalene 1 0 Folg op, folg op, folg op

For at sikre udvikling og reelle forandringer af daglig praksis kreever det tid til at Hold deltagerne fast pa de udviklingsmal, de sastter sig
arbejde med tingene i dagligdagen. Serg derfor for at laegge aktiviteter ind, der og felg op péa hvor langt de nér fra gang til gang.
kreever at deltagerne aktiverer sig imellem jeres mader.

Buddy-besag, hvor deltagerne skiftes til at tage med hinanden pa job, er et Fejr succeserne
eksempel pé en aktiviteter, der kraever deltagelse. i R X

. . . . , Husk at fejre det, nar deltagerne nar deres
Kollegial vejledning er en anden aktivitet, der fx kan kobles op péd et buddy-besag

Y mal og i det hele taget oplever succes med at
eIIe_r k_an foretages af en konsulent udefra. Her for deltagere_n fegdbaqk_ pa de implementere nye vaerktgjern og vaner.
udviklingspunkter, som vedkommende selv har veeret med til at identificere.

9



